
 

 

  

 

 

 

hannoverimpuls sucht … 

 

Die Aufgabe von hannoverimpuls ist es: Gründungen von Erfolg versprechenden 
Geschäftsideen zu fördern, das Wachstum hiesiger Branchen nachhaltig zu stär-
ken sowie Internationalisierungsvorhaben von Unternehmen zu unterstützen. Die 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft von Landeshauptstadt und Region Hannover 
konzentriert sich auf drei Handlungsfelder in der Region Hannover, die für be-
sonderes Wachstum, Arbeitsplatzpotenzial und Innovationskraft stehen: Digitale 

Wirtschaft und Produktionstechnologie, Energie und Mobilität, Medizintechnik und 
Life Science. 

Zum 01.01.2025 suchen wir als Verstärkung unseres Bereiches Trends & Inno-
vationen eine Projektleitung Trendscouting und New Projects (m/w/d) in 
Vollzeit 40 Stunden/Woche. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. 

Die Projektleitung (m/w/d) verantwortet im Rahmen der Unternehmensziele den 
Aufbau sowie die Förderung interdisziplinärer Geschäftsideen, die strategische 
Wachstumsbranchen von hannoverimpuls mit neuen Impulsen stärken und damit 
eine Innovationskultur fördern. Durch die Initiierung zukunftsweisender Projekte 
sowie die Förderung einer team- und bereichsübergreifenden Zusammenarbeit, 
wird die wirtschaftliche Entwicklung und das Wachstum der Region Hannover 
weiter gefördert und über innovative Projekte weiter ausgebaut. 

 
Aufgabenbereich: 

 Identifikation agiler Teams, die neue und innovative Ideen generiert und 
entwickelt. 

 Identifizierung, Entwicklung und Verwaltung einer Pipeline aus neuen Pro-

jektideen mit Potenzial zur Marktumsetzung. 
 Bereitstellung strategischer Unterstützung für neue Projekte und Initiati-

ven  
 Entwicklung und Förderung einer dynamischen Innovationskultur inner-

halb des Bereiches Trends & Innovation sowie der Gesamtorganisation. 
 Aktive Vernetzung und Förderung der Zusammenarbeit zwischen ver-

schiedenen Teams, Geschäftsbereiche und Netzwerke 

 
Anforderungsprofil:    

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Bereich (z. B. 
Wirtschaftswissenschaften, Innovations-, Technologiemanagement). 

 Berufserfahrung in den Bereichen Projektmanagement, Innovationsent-
wicklung oder ähnlich gelagerten Tätigkeiten. 

 Analytische und kreative Fähigkeiten zur Bewertung und Entwicklung in-
novativer Projektideen. 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, zum Aufbau sowie Förderung einer 
interdisziplinären Zusammenarbeit. 

 Eigenverantwortlichkeit und Flexibilität, um eigenständig und lösungsori-

entiert Projekte voranzutreiben. 
 Kenntnisse in den für den für den Bereich Trends & Innovation relevanten 

Branchenfeldern  

 



Geboten wird: 

Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit an einem 
modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten sowie Telear-
beitsmöglichkeiten, mit der Aussicht auf Entfristung nach 2 Jahren bei erfolgrei-
cher Zusammenarbeit. 

 Flexibilität, Eigenverantwortlichkeit, 

 moderne Infrastruktur, 
 alternierende Telearbeit, 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
 Weiterbildung, 
 Mitarbeit in einem professionellen und netten Team, 
 Kostenfreie Getränke und Obst 
 Wir sind Partner von Lease-a-bike 

 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Kurzbewerbung (Anschreiben mit An-
gabe des frühesten Eintrittstermins sowie der Gehaltsvorstellung und Lebens-
lauf), bitte online an: bewerbung@hannoverimpuls.de       
 
hannoverimpuls GmbH  
Pia Fuchs, Vahrenwalder Str. 7, 30165 Hannover 
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